
 

Antrag auf unbezahlten Erholungsurlaub 
 

 

Mitarbeitername:     Vorname: 

 

Zeitraum von:      bis: 

 

 

Insgesamt:               Arbeitstage 

 

Unbezahlter Urlaub kann nur in Ausnahmefällen genehmigt werden! 

Für eine ordnungsgemäße Wiederaufnahme der Arbeit werde ich Sorge tragen. Im Verhinderungsfall 

werde ich WORKSYSTEM unverzüglich informieren. Eine eigenmächtige Urlaubsverlängerung ist mir 

untersagt und kann, unter Berücksichtigung des § 626 BGB, zu einer fristlosen Kündigung führen. 

 

Urlaub genehmigt durch:  Worksystem………………………………………………………… 

     Stuttgart, den……………………………………………………… 

     Kunde / Firma………………………………………………………. 

     ………………………., den……………………………………………. 

 

Stuttgart, den…………………………  Unterschrift Mitarbeiter………………………………………. 

 

 


